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                       Offre d’emploi CDI – Contrat modulé à temps partiel 20h/semaine 

Auxiliaire de vie sociale 

Secteur Monts et Barrages 

 

Dans le cadre du lancement de son nouveau service d’aide à domicile prestataire, l’association 

d’Aide à la Personne Monts et Barrages recherche plusieurs auxiliaires de vie sociale pour intervenir auprès 

d’un public majoritairement composé de personnes âgées sur le secteur de Monts et Barrages.  

Vous intégrez une équipe de travail bienveillante composée de 10 personnes au service des habitants 

du territoire Monts et Barrages, engagée dans une dynamique associative porteuse des valeurs de 

l’économie sociale et solidaire.  

 

➢ Employeur 

- Association d’Aide à la Personne Monts et Barrages :  8 rue de la collégiale 87120 EYMOUTIERS 

05.55.69.79.01.  

- Association loi 1901, siège social basé à Eymoutiers avec 2 antennes situées à Châteauneuf la foret 

(87130) et à Saint Léonard de Noblat (87400).  

 

➢ Contexte de travail 

- Vous êtes recruté sur le poste d’auxiliaire de vie sociale, et intervenez sous la responsabilité de la 

directrice de l’association en lien avec les responsables de secteur. Votre statut et vos conditions 

de travail sont encadrés par les dispositions de la convention collective nationale de la branche de 

l’aide, de l’accompagnement des soins et des services à domicile. 

 

➢ Emploi 

- CDI modulé à temps partiel 20h/semaine – prise de fonctions entre 1er octobre et le 1er novembre 

2023 – 1 week end/2 non travaillé. Possibilité d’un contrat de travail à temps complet dans les 

mois à venir.  

- Vous exercez votre activité au plus proche de votre domicile : secteur Noblat, Portes de Vassivière 

ou Briance Combade.   

- Rémunération conformément aux dispositions prévues par la convention collective et indemnités 

kms pour les déplacements professionnels (0.45€/kms)  

- Temps de formation pour vous accompagner dans votre montée en compétences 
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➢ Missions : 

- Assurer l'accompagnement aux actes essentiels : aide au lever, au change, à la toilette, à 

l'habillage, au coucher, transferts. 

- Assurer l'accompagnement à la préparation et à la prise alimentaire : élaboration et prise des 

repas avec la personne accompagnée. 

- Concourir à la santé globale de la personne accompagnée, en lien avec des professionnels de 

santé.  

- Assurer l’entretien du logement : stimulation et aide à l'entretien du logement et du linge, aide 

aux courses.  

- Contribuer à l'accompagnement à la vie sociale : proposition et accompagnement aux sorties de 

loisirs adaptées, accompagnement à la vie citoyenne, participation à la mise en place du projet 

personnalisé 

 

➢ Profil et pré requis  

- Véhicule personnel et permis B indispensable 

- CAP/BEP dans le secteur de l’aide aux personnes 

- Expérience d’un an sur une activité similaire souhaitable et connaissance du territoire appréciée  

 

➢ Compétences et qualités attendues : 

- Autonomie et bonne capacité d’adaptation 

- Ponctualité et sérieux 

- Capacité à travailler en équipe et en lien avec les partenaires de l’association 

- Discrétion  

 

Candidature (CV et lettre de motivation) à transmettre par mail : 

d i r e c t i o n @ a a p m b . f r  avant le 25 août 2023. Pour tous renseignements contacter 

Mme BOUR (directrice) de préférence par mail ou au 05 55 69 79 01. 


